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SOCIETA COOPERATIVA

ASSOARTIGIANI

SOCIETA DI SERVIZI DELL'ASSOCIAZIONE ARTIGIANI

SETTORE AZIENDE ARTIGIANE ODONTOTECNICHE

Tabella retributiva in vigore dal 1/01/2012 - Ipotei di Accordo del 16/06/2011

RETRIBUZIONE

PREMIO PROD.

LIVELLI TABELLARE REGIONALE TOTALE
1°S M | € 1.721,99 | € 75,40 | € 1.797,39
1° M | € 1.557,36 | € 63,27 | € 1.620,63
20 M | € 1.475,18 | € 56,81 | € 1.531,99
o [€ 8,52705 | € 0,32838 | € 8,85544
30 M | € 1.333,51 | € 46,48 | € 1.379,99
o [€ 7,70815 | € 0,26868 | € 7,97683
4° M | € 1.255,58 | € 41,32 | € 1.296,90
o [€ 7,25769 | € 0,23882 | € 7,49651
5o M | € 1.202,49 | € 38,22 | € 1.240,71
o [€ 6,95081 | € 0,22091 | € 7,17172
6° M | € 1.156,97 | € 34,34 | € 1.191,31
o [€ 6,68769 | € 0,19852 | € 6,88621

salariale del livello superiore (5°)

N.B.: | lavoratori inquadrati nel 6° livello, dopo un periodo massimo di 10 mesi, acquistano il tradimento

CCNL ODONTOTECNICI ARTIGIANI




RETRIBUZIONI APPRENDISTI VALEVOLI AL 04/12/98
LIVELLO DI RIFERIMENTO 4°

Progressione della retribuzione 1° gruppo - DURATAS ANNI.

1 | 2o [ 22 | 8 | 4 | 5 | e | 7 | & | 9 | 10°
PURATA | TRim. | TRM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM.

PERCENTUALE | 50% | 55% | 58% | 60% | 62% | 65% | 68% | 72% | 76% | 80% | 85%

Progressione della retribuzione 2° gruppo - DURATA4 ANNI.

10 20 20 30 40 50 60 70 80

PURATA | 1riM. | TRIM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM.

PERCENTUALE | 54% | 60% | 63% | 66% | 69% | 72% | 76% | 80% | 85%

ASSUNTI DOPO IL 15/06/89 - DURATA 5 ANNI.

10 20 20 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
PLSALE TRIM. | TRIM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | SEM.

PERCENTUALE | 55% | 57% | 63% | 66% | 68% | 72% | 76% | 85% | 85% | 90% | 90%




RETRIBUZIONI APPRENDISTI ASSUNTI DAL 05/12/98 E
VALEVOLI DAL 01/01/2012 - LIVELLO DI RIFERIMENTO 4°

Progressione della retribuzione 1° gruppo - DURATAS ANNI.

Tabella retributiva in vigore dal 1/01/2012 - Ipsitdi Accordo del 16/06/2011

1° 2° 2° 3° 4° 5° 6° | . ultimo
DURATA I trim. | TRiM. | sEm. | sem. | sEm. | sem. | sem. |4 2™ sem.
4 A,\'/\IIEN;E 6 | 5506 | 57% | 63% | 66% | 68% | 729 | 76% | 85% | 90%

Progressione della retribuzione 2° gruppo - DURATA4 ANNI.

per gli apprendisti in possesso di attestato difiggaprofessionale idoneo rispetto all'attivita sivolgere

PURATA TR1I;/I. TR2|;/|. SéM SEM S;;\/I. S;M Sg\/l. ey UI::ZL?
4 AI\I/\IIEN;E ° 55% 57% 63% 66% 68% 2% 76% 85% 90%
Progressione della retribuzione - Apprendisti Impigati
PURATA | ey, | sew. | sem. | sew. | ‘sem.
2 AI\I/\:EN;IE o 55% | 60% | 70% | 80% | 90%

Progressione della retribuzione - Apprendisti Impigati

per gli apprendisti in possesso di titolo di stugdst obbligo idoneo ispetto all'attivita da sveolyédurata ridotta di sei
esi'

10
SEM.

20
SEM.

30
SEM.

Penulti
mo sem

DURATA B

sem.

2 ANNI 55% 60% 70% 80% 90%

Progressione della retribuzione - Apprendisti Impigati

per gli apprendisti in possesso di titolo di styolist obbligo idoneo ispetto all'attivita da svotge

1° 2° 3° 4°  |ultimi 3
DURATA SEM. | SEM. | SEM. | SEM. | mesi
2 ANNI E 3
0, 0, 0, 0, 0,
MESI 55% 60% 70% 80% 90%

N.B.: LE PERCENTUALI DELLA RETRIBUZIONE PER DETTI LAVORATORI SARANNO CALCOLATE SULLA
RETRIBUZIONE GLOBALE DELLA QUARTA CATEGORIA. | LAVORATORI CHE RIENTRANO IN QUESTO
GRUPPO AL TERMINE DEL PERIODO DI APPRENDISTATO VERRANNO INQUADRATI NELLA TERZA

CATEGORIA.




RETRIBUZIONI APPRENDISTATO
PROFESSIONALIZZANTE VALEVOLI DAL 01/01/2012

Progressione della retribuzione - 1° gruppo
(categoria 1°S-1°-2°-3°)

durata app.to 1°sem.| 2°seml 3° ser]m. 4° sen. 5°sgm. séf.| 7°sem| 8°sen). 9° serL. 10° s¢m. 11° 4

5 annie 6 mesif 70%| 70% | 75% | 78% | 80% | 85% | 88% | 92% | 95% | 100% | 100%

Progressione della retribuzione - 2° gruppo
(categoria 4°-5°)

durata app.to 1°sem.| 2°seml 3° ser]m. 4° sen. 5°sgm. séf.| 7°sem| 8°sen). 9° serL. 10° s¢m.

5 anni 70% | 70% | 75% | 78% | 80% | 85% [ 88% | 92% | 100% | 100%

Il trattamento economico dell'apprendista € determinato dall'applicazione delle percentuali

riportate di seguito sulla Retribuzione tabellare della corrispondente categoria (o livello) che verra
raggiunta al termine del periodo di apprendistato.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione globale di fatto dell’apprendista potra
superare la retribuzione globale di fatto del lavoratore inquadrato nella categoria di destinazione, al

netto delle ritenute previdenziali.

Formazione dell’apprendista

Per formazione formale si intende il processo formativo, strutturato e certificabile, secondo la
normativa vigente volto all’acquisizione di conoscenze/competenze di base e tecnico professionali.
Le parti, in via esemplificativa, individuano la seguente articolazione della formazione formale:

1) tematiche di base di tipo trasversale articolate in quattro aree di contenuto competenze
relazionali; organizzazione ed economia, disciplina del rapporto di lavoro, sicurezza del

lavoro, (almeno 8 ore di formazione dedicate alla sicurezza devono essere erogate nella

prima parte del contratto di apprendistato ed in ogni caso entro il primo anno del contratto
stesso)

2) tematiche collegate alla realta aziendale /professionale in relazione alla qualificazione da
raggiungere: conoscenza dell’organizzazione del lavoro in impresa; conoscenza ed

applicazione delle basi tecniche e scientifiche della professionalita; conoscenza ed utilizzo

delle tematiche e dei metodi di lavoro; conoscenza ed utilizzo delle misure di sicurezza

individuale e di tutela ambientale; conoscenza delle innovazioni di prodotto, di processo e

di contesto.

Le ore di formazione formale sono 120 I’anno, di cui indicativamente 1/3 dedicato alle tematiche di
base di tipo trasversale e 2/3 dedicati per tematiche collegate alla realta aziendale/professionale.
La formazione formale potra essere erogata in tutto od in parte all’'interno dell’azienda, ove questa
disponga di capacita formativa come piu avanti specificato. Detta formazione potra essere altresi
erogata utilizzando modalita quali: affiancamento on the job, aula, e-learning, seminari,
esercitazioni di gruppo, testimonianze, action learning, visite aziendali.

L’apprendista & tenuto a frequentare regolarmente e con diligenza le iniziative formative esterne
e/o interne all’azienda.

Le competenze acquisite durante il periodo di apprendistato saranno registrate sul libretto
formativo, secondo quanto previsto dalla normativa vigente.

Capacita formativa dell’impresa

Ai fini dell’erogazione della formazione formale, la capacita formativa e la capacita dell’azienda di
erogare, direttamente o avvalendosi anche di docenza esterna, interventi formativi idonei a
produrre gli attesi incrementi di conoscenze professionali. In sintesi le parti convengono che detta
capacita derivi da:

- disponibilita di locali idonei attrezzati in funzione della formazione da erogare;

- presenza di tutor o di lavoratori con esperienza o titolo di studio adeguati, in grado di

trasferire competenze.

Ha altresi capacita formativa I'impresa che svolga interventi formativi avvalendosi anche di
strutture formative esterne.




PROSPETTO RETRIBUZIONI IN PERCENTUALE DAL 01/01/201 2

RETRIBUZIONE PREMIO PRODUZIONE
v TABELLARE REGIONALE URHALs

50% € 3,62884 | € 0,05971 | € 3,68855
54% € 3,91915 | € 0,06448 | € 3,98363
55% € 3,99173 | € 0,06568 | € 4,05740
57% € 4,13688 | € 0,06806 | € 4,20495
58% € 4,20946 | € 0,06926 | € 4,27872
60% € 4,35461 | € 0,07165 | € 4,42626
62% € 4,40977 | € 0,07404 | € 4,57380
63% € 457234 | € 0,07523 | € 4,64757
65% € 4,71750 | € 0,07762 | € 4,79511
66% € 4,79007 | € 0,07881 | € 4,86889
68% € 4,93523 | € 0,08120 | € 5,01643
69% € 5,00780 | € 0,08239 | € 5,09020
70% € 5,08038 | € 0,08359 | € 5,16397
72% € 5,22554 | € 0,08598 | € 5,31151
76% € 551584 | € 0,00075 | € 5,60660
80% € 5,80615 | € 0,09553 | € 5,90168
85% € 6,16903 | € 0,10150 | € 6,27053
90% € 6,53192 | € 0,10747 | € 6,63939

TABELLA UNICA DELLE RETRIBUZIONI PER GLI APPRENDIST

ACCORDO INTERCONFEDERALE:

| ASSUNTI EX L. 56/87 art. 21 5° COMMA E

Apprendisti con eta compresa fra i 24 €29 anni compiuti assunti dopo il 06/12/88

LIVELLO DI RIFERIMENTO: 3°LIVELLO - DURATA 5 ANNI.

RETRIBUZIONE

PREMIO PRODUZIONE

% TABELLARE REGIONALE UL
1°sem. 75% € 578111 | € 0,08956 | € 5,87067
2°sem. 85% € 6,55193 | € 0,10150 | € 6,65343
3°sem. 90% € 6,93734 | € 0,10747 | € 7,04481

Apprendisti con eta compresa fra i 24 062e i 29 anni compiuti assunti dopo il 05/12/98

RETRIBUZIONE

PREMIO PRODUZIONE

% TABELLARE REGIONALE UL
1°sem. 80% € 6,16652 | € 0,09553 | € 6,26205
2°sem. 87% € 6,70609 | € 0,10389 | € 6,80998
3°sem. 90% € 6,93734 | € 0,10747 | € 7,04481




