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SETTORE AZIENDE ARTIGIANE DELL'ABBIGLIAMENTO

TABELLA C: LAVORAZIONI A MANO E SU MISURA
Tabella retributiva in vigore dal 01/09/2011 - Ipoési di Accordo del 03/12/2010

LIVELLI PAGA BASE 2O INCEI'EE.CONOMICO TOTALE
6°S M| € 1.617,40 | € 38,94 | € 1.656,34
6° M| € 1.508,92 | € 38,94 | € 1.547,86
o M| € 1.381,99 | € 31,92 | € 1.413,91
o|¢€ 7,98838 | € 0,18449 | € 8,17287
" M| € 1.277,32 | € 27,58 | € 1.304,90
o|¢€ 7,38335 | € 0,15942 | € 7,54277
2 M| € 1.224,74 | € 24,69 | € 1.249,43
o|¢€ 7,07942 | € 0,14270 | € 7,22212
0o M| € 1.171,30 | € 2272 | € 1.194,02
o|¢€ 6,77052 | € 0,13135 | € 6,90187
10 M| € 1.107,30 | € 20,04 | € 1.127,34
o|¢€ 6,40058 | € 0,11583 | € 6,51641
DIVISORE 173

Lavorazioni a mano Artigiani



RETRIBUZIONI APPRENDISTI ASSUNTI DAL 01/02/98
VALEVOLI AL 31/01/2008

1° GRUPPO: lavorazioni ad alto contenuto professicaie (5 anni).

DURATA

3 mesi

6 mesi

9 mes

6medi 6mepi 6 mgsi 12 mlesi Mési

PERCENTUALE

56%

64%

68%

72% 80% 85% 87% 90%

2° GRUPPO UNIFICATO: lavorazioni a medio contenutoprofessionale
(durata 3 anni e 6 mesi).

DURATA

3 mesi

9 mesi

9 mes

9medi 12 mdsi

PERCENTUALE

56%

70%

80%

88% | 90%

3° GRUPPO "C": lavorazioni a basso contenuto profesionale (durata 1

anno e 6 mesi).

DURATA

3 mesi

3 mesi

3 mesi

9 mesi

PERCENTUALE

56%

73%

7%

90%




RETRIBUZIONI APPRENDISTATO PROFESSIONALIZZANTE
VALEVOLI DAL 01/09/2011

1° GRUPPO - DURATA 5 ANNI e 6 mesi (LIVELLI 4°-5°-6°-6° super)

DURATA 1° SEM. | 2°SEM.| 3° SEM.| 4°SEM.| 5°SEM,| 6°SEM] 7°SEM| 83EM. | 9°SEM.| 10°SEM| 11° SEM

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 75% 85% 85% 2LIV. [ 1LIV. [1LIV. |100% 100%

2° GRUPPO - DURATA 4 ANNI e 6 mesi (LIVELLO 3°)

DURATA 1° SEM. [2° SEM.| 3° SEM.| 4° SEM| 5° SEM| 6° SEM| 7SEM.|8° SEM.| 9° SEM.

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 75% 2LIV. [ 2LIV. [1LIV. |100% 100%

3° GRUPPO - DURATA 3 ANNI (LIVELLO 2°)

DURATA 1° SEM. | 2° SEM.| 3° SEM.| 4° SEM| 5° SEM| 6° SEM

PERCENTUALE | 70% 70% 75% 1LIV. | 100% 100%

RETRIBUZIONE:

La retribuzione dell’apprendista & determinata mediante I'applicazione delle percentuali sotto indicate calcolate
su: minimi contrattuali, ex contingenza, EDR.

L'applicazione delle percentuali sotto indicate e effettuata sul lavoratore inquadrato nel livello nel cui ambito &
ricompresa la qualificazione per la quale e stato svolto il relativo contratto di apprendistato.

Le parti concordano che in nessun caso la retribuzione di fatto dell’apprendista potra superare la retribuzione di
fatto del lavoratore inquadrato nel livello di

destinazione, al netto delle ritenute previdenziali.

Chiarimento a verbale:

Nella tabella sopra riportata, relativa alla progressione retributiva degli apprendisti, le caselle contrassegnate
dall’indicazione “2 liv.” determinano I'applicazione della retribuzione (paga base + ex contingenza + EDR) di due
livelliinferiore rispetto al livello da conseguire alla fine del periodo di apprendistato. Analogamente, con
I'indicazione “1 liv.” si intende la retribuzione (paga base + ex contingenza + EDR) di un livello inferiore rispetto al
livello di destinazione dell’apprendista.

Resta inteso che al momento dell’applicazione del meccanismo del sottoinquadramento, la retribuzione
dell’apprendista non potra essere in ogni caso inferiore a quella precedentemente determinata attraverso il
meccanismo della percentualizzazione.




PROSPETTO RETRIBUZIONI IN PERCENTUALE PER GLI
APPRENDISTI ASSUNTI CON LA VECCHIA NORMATIVA

DELL'APPRENDISTATO L. 196/97

premio produzione

% paga base ) totale
regionale
56% € 3,79149 | € 0,03678 | € 3,82827
64% € 4,33313 | € 0,04203 | € 4,37517
67% € 453625 | € 0,04400 | € 4,58025
68% € 4,60395 | € 0,04466 | € 4,64861
70% € 4,73936 | € 0,04597 | € 4,78534
72% € 487477 | € 0,04729 | € 4,92206
73% € 4,94248 | € 0,04794 | € 4,99042
77% € 5,21330 | € 0,05057 | € 5,26387
80% € 5,41642 | € 0,05254 | € 5,46896
82% € 5,55183 | € 0,05385 | € 5,60568
85% € 5,75494 | € 0,05583 | € 5,81077
87% € 5,89035 | € 0,05714 | € 5,94749
88% € 5,95806 | € 0,05780 | € 6,01585
90% € 6,09347 | € 0,05911 | € 6,15258
TABELLA UNICA DELLE RETRIBUZIONI PER GLI APPRENDIST | ASSUNTI EX L.

56/87 art. 21 5° COMMA E ACCORDO INTERCONFEDERALE:

RIFERIMENTO DEL CALCOLO RETRIBUTIVO SULLA PAGA DELL
ASSUNTI DOPO 01/02/1998

'OPERAIO 4°LIVELLO

premio produzione

% paga base reqionale totale
1°sem. 80% € 5,90668 | € 0,06377 | € 5,97045
2°sem. 85% € 6,27585 | € 0,06775 | € 6,34360
3°sem.90% | € 6,64502 | € 0,07174 | € 6,71675




